Formation
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« Une journée pour apprendre le fonctionnement d'un
collectif ou chacun-e trouve sa place »

Un programme de la coopérative
Les Maisons de I'Intelligence Collective



Faire Collectif

Comment coopérer ?

Nos vies se déroulent au sein de collectifs : familles, écoles,
communautes, associations, clubs, organisations... Travailler
ensemble ne va pas toujours de soi. Entre differences de points de
vue, contraintes et rythmes variés, une question se pose “comment
coopérer ?” et permettre a chacun-e d’étre pleinement présent-e au
sein d’un groupe, de dialoguer sans gagnants ni perdants, d’étre
ouvert-e et coopératif, critique et créatif.

Dans quelles conditions ?

Nous savons que “faire collectif” demande de créer les conditions pour
que les personnes s’'écoutent, s'engagent, et avancent dans une
direction commune avec respect des besoins de chacun-e.

Au coeur de ces conditions se trouvent la qualité du dialogue. Il arrive
que certaines voix prennent plus de place, que d’autres restent en
retrait, ou que les désaccords soient évités plutot que traverses.

Apprendre a écouter, a accueillir des opinions differentes sans
chercher a convaincre ou a exprimer ce qui est important pour soi de
maniére claire et respectueuse permet de nourrir des échanges plus
sinceres et plus féconds.

C'est dans cette qualité de présence, d’écoute et de dialogue que le
collectif peut peu a peu se transformer en un espace de confiance,
d’engagement et d’intelligence collective.

Explorer et expérimenter ensemble

Fort-e:s de nos expériences, nous vous proposons d’explorer ensemble
ces autres maniéres de faire collectif et de dialoguer. Ce n’est
finalement pas si utopique, simplement la mise en acte d’'un cadre
propice a la confiance et au dialogue.



Le programme

Notre intention est de vous équiper de repéres solides pour construire et faire
vivre un collectif dans le temps.

Pour explorer et définir ensemble les conditions pour faire collectif et
permettre a chacun-es d’étre pleinement présent-e au sein d'un groupe, notre
programme d’une journée vous permettra de:

- Co-construire un cadre de fonctionnement qui permet a chacun-e de se
sentir inclue et en sécurité au sein d'un collectif. Etre capable de
recueillir les besoins et de les transformer en actions concrétes. Apport
sur le cadre de fonctionnement pour se sentir confortable et en
sécurité : circulation de la parole, sécurité affective, parole au centre,
outil de régulation, personnes gardien-nes du cadre,...

- Identifier les conditions qui favorisent le bon fonctionnement d’un
collectif. A partir de vos expériences vécues, comprendre ce qui permet
a une personne de s'engager au sein d'un collectif, en apportant un
grille de compréhension sur les besoins psychologiques, se sentir
autonome, responsable, compétent et en confiance tout en ayant le
droit a l'erreur.

- Favoriser 'émergence de la parole de chacun-e en s’exercant aux
différents niveaux d’écoute. Prendre conscience de sa propre maniére
d’écouter et de parler; prendre conscience des habitudes du collectif.
Expérimenter le dialogue authentique. Comprendre ce qui se passe dans
un collectif et comment naviguer sereinement entre les divergences de
points de vue ; les débats et favoriser un dialogue constructif pour le
groupe.



Qui sommes-nous ?

Les Maisons de l'Intelligence collective est une Coopérative d’'Intérét
Collectif (SCIC) qui regroupe un collectif de 20 praticiens-ne.s dédié a
'accompagnement d’Associations, ONG et Collectivités Territoriales et
qui a pour objet la co-construction de nouvelles modalites de
fonctionnement reposant sur :

- la gouvernance partagée,
- la régulation des tensions et conflits,
- latransformation vers une culture organisationnelle coopérative.

Notre collectif de facilitateurices milite pour une société et des
organisations vivantes, diverses, équitables et joyeuses.

Nos réferences : Fondation de l'’Armée du Salut, Emmads France, Conseil
Régional des Personnes Accueillies AURA et IDF, Conseil National des
Personnes Accueillies, Mairie de La Courneuve, Clowns Sans Frontiéres,
Bises de clown, Office Central de la Coopération a I'Ecole (OCCE), Cité
Educative La Rose, Foyer d’hébergement Forbin de La Fondation St Jean
de Dieu

Nos formateur-ices sont basé-es a: Paris, Marseille, Brest, Le Havre,
Rouen, Nantes, Limoges.

Vous voulez en savoir plus, connectez-vous sur le site www.coomic.coop



Nos formatrices

Marina
Bouchet

Issue de formations universitaires en
psychologie, en sociologie des organisations
et en sciences de l'éducation, j'ai travaillé
pendant quinze ans dans le secteur public,
au sein de services dédiés a la formation et
a l'organisation. Depuis sept ans,
j/accompagne et je forme des personnes et
des organisations (collectivités,
associations, ONG, SCOP - SCIC,....) autour
des enjeux de fonctionnement interne
(écoute & dialogue, cadre, régulation des
tensions,...) et de gouvernance (prises de
décisions, roles et mandats,...).
Parallélement, je suis engagée
bénévolement auprés de collectifs autogérés
sur des thématiques liées aux droits
humains et aux causes environnementales.
Convaincue que la qualité des dynamiques
relationnelles et la connexion entre les
individus sont des leviers essentiels pour la
réussite des projets, je m’attache a
promouvoir et a diffuser des pratiques qui
soutiennent a la fois la coopération,
l'efficience des projets et le bien-étre des
personnes.

Flavie
Dhordain

Aprés un parcours d’'une vingtaine d’années
dans la protection de l'enfance et la
meédiation culturelle aupres de structures
d’accueil spécialisé et en quartiers
prioritaires de la ville, je me suis formée a
lintelligence collective.

Depuis 8 ans, j'accompagne et facilite la
coopération entre habitant-es, associations
et institutions pour construire ensemble des
projets utiles, inclusifs et durables : projets
culturels, projets de quartier, projets
associatifs, budget participatif, création de
collectifs d’habitant-es, conseil citoyen.
Parallelement, je suis engagée
bénévolement aupres d'associations de
personnes sans abri et de Tiers Lieux
Citoyen-nes.

Ce qui m'importe c’'est de créer des
conditions dans un systeme (familial,
professionnel, citoyen) qui favorisent la
reconnaissance, l'lautonomie, la participation
et le sens, afin que chacun-e se sente
vivant-e et important-e.

Anne-Paule §0
Lerosier g%

Initialement, engagée auprés de personnes
sans domicile comme animatrice puis cheffe
de service dans un accueil de jour, j'ai tres
vite compris que la qualité de la relation et
du lien créent de la sécurité, et ouvrent de
nouvelles portes individuellement et
collectivement.

Depuis 7 ans, j'accompagne des personnes,
des équipes, des collectifs engagés dans la
solidarité et le travail social, en animant et
facilitant des espaces de parole et d’ecoute,
de formation et d’apprentissage.

Ce qui m'importe, c'est de véhiculer l'idée et
l'expérience que chacun-e peut trouver sa
place dans un groupe, et qu'un groupe peut
donner sa place a chacun-e, en mettant de
cote le pouvoir sur l'autre, la force, et
'autorité, et en utilisant l'écoute, la
rencontre, 'acceptation, le dialogue, et la
liberté d’'étre et d’agir.



Informations pratiques

Modalités pédagogiques :
Formation animée avec des pédagogies actives : atelier, expérimentation, apports
théoriques, espace ressource distanciel disponible.

Pré-requis :

Ce module d'une journée est destiné aux personnes qui font partie d'une
communauté de vie; d'un collectif de bénévoles et / ou de travail , enfin toutes
personnes souhaitant s’interroger et renforcer sa maniere d’étre au sein d'un
groupe et de s’outiller pour améliorer le « faire collectif ».

Taille de groupe
e 1formatrice pour un groupe de 6 a 12 personnes
e 2 formatrices pour un groupe de 13 a 30 personnes
e 3 formatrices pour un groupe de 30 a 50 personnes.

Tarification : Nous contacter, nous pratiquons des tarifs différents en fonction
des moyens de la structure.

Contactez-nous
anne-paule.lerosier@coomic.coop , marina.bouchet@coomic.coop

WWW.COOMIicC.coop




